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LE PERSONNEL DE PAYS DE LOIRE
DEPOSE ENCORE UN PREAVIS DE GREVE

Une nouvelle fois, le personnel du territoire Pays de Loire, soutenu par les organisations
syndicales SUD SOLIDAIRES, CGT et FO, a déposé hier un préavis de gréve qui débutera le 15
janvier 2015. En avril 2014, un précédent préavis de gréve avait déja été déposé pour les mémes

DEPUIS RIEN N’A BOUGE

La non prise en compte de leurs revendications, |’immobilisme de la DG, [’échec des négociations
ont conduit le personnel a relancer son mouvement. Par ailleurs, pour faire face a cette situation
professionnelle devenue insupportable, le personnel a déposé plusieurs constats de danger grave
et imminent concernant la santé de plusieurs collégues et les ont transmis a |’inspection du
travail.

Le personnel envisage de cesser le travail dés le 15 janvier si la direction générale persiste a
rester sourde a leurs revendications liées a une surcharge de travail constante et persistante.
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Monsieur Michel SEGUINEAU
Directeur du Territoire Pays de Loire
2 Rue Vasco de Gama

44801 SAINT HERBLAIN

Saint Herblain le 08 janvier 2014
Objet : Préavis de gréve
Monsieur Le Directeur,

Je vous informe qu’a ’appel des salariés du TERRITOIRE un préavis de gréve est déposé ce
jour couvrant les périodes du 15 janvier au 15 février 2015 reconductible.

La Délégation FO s’associe a ce mouvement.

Ce préavis est motivé par la gravité et le caractére insupportable de la situation de travail
vécue par le personnel aujourd’hui en droit de retrait.
Cet impact influant sur I’ensemble des autres filiéres du Territoire.

Nous exigeons la création de postes statutaires supplémentaires aux filieres
Proxi /ASS, RIE et Gestion.

La suppression de la précarité de l’emploi par un recours au contrat temporaire,
ceux-ci doivent étre limités a des situations exceptionnelles comme l’impose la
loi.

La publication des postes dans le respect de la réglementation et des textes en
vigueur.

Restant a votre disposition, pour toute rencontre, veuillez croire, Monsieur Le Directeur, a
’expression de nos salutations distinguées.

N. PICCINELLI déléguée syndicale CGT T. DUMERY délégué syndical: Sud Solidaire
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