Nous contacter :

SUD SOLIDAIRES 06.68.08.47.07 — 06.73.23.09.93

. sud-activites-sociales@asmeg.org
Fonctions Centrales & n°62 - 28 janvier 2017

Activités Sociales de I’Energie www.sud-centrauxetccas.org
www.solidaires.org

de PEnergie
°

Fonctions Centrales
-

Activités Sociales

MOUVEMENT SOCIAL DU 31 JANVIER 2017
DANS LES |[EG COMME DANS LES ACTIVITES SOCIALES

TOUTES ET TOUS DANS L’ACTION !

NON AUX RECULS SOCIAUX HISTORIQUES A EDF...

Autour de ces deux axes essentiels du monde salarial (salaires et emplois), les mauvaises nouvelles
se multiplient et s’accélérent :

Le gel historique du Salaire National de Base (SNB), 0%, une premiere depuis 70 ans d’existence
d’EDF, associé a une baisse historique du nombre de NR distribués... Le cadeau des 2 NR pour celles
et ceux qui sont passés au forfait jour aura été bien vite repris !

Aggravation des baisses d’effectifs dans toutes les unités.
Plan social déguisé dans l’accord Compétences de ’automne dernier.

Fin de la garantie d’un début de carriere favorisé pour les jeunes embauché.e.s, avec ’abandon de
’enveloppe spécifique de NR pour ces salariés.

Plus personne ne semble épargné par ces mesures d’une violence sans précédent. Pourtant, la masse
salariale représente a peine 17% du chiffre d’affaire de U’entreprise.

AUSTERITE pour les salariés !

A croire que les politiques criminelles
ond d’austérité pronées par la Troika (le Fonds
\;ﬁmﬂ monétaire international, la Banque centrale
."'J'H.I'-"E”ﬂ- européenne et la Commission Européenne)

DEMATN, auraient fini par séduire nos employeurs des IEG
L eux aussi.
T e Pourtant austérité n’est pas la méme pour

tout-e-s. L’Oxfam vient de sortir son rapport
annuel sur les inégalités: en 2010, 388
milliardaires possédaient autant que la moitié
la plus pauvre de la population mondiale, ce qui
était déja une aberration totale. Cette année,
8 milliardaires concentrent a eux seuls cette

=
-m- richesse !
GREVE OUI, MAIS...

Face a ces attaques majeures, SUD Solidaires propose la seule réponse possible : il faut que la
riposte soit a la hauteur.

Quelques journées de gréve perlées sur le premier trimestre 2017 ne suffiront pas a faire
reculer les directions et le gouvernement.

Partout ou les salarié-e-s ont la main sur Uoutil de production, des moyens de lutte collectifs
efficaces, qui maximisent le colt de la lutte pour ’employeur, doivent voir le jour. Et partout
ailleurs, des mouvements de solidarité doivent naitre pour aider les salarié-e-s en lutte a tenir le
plus longtemps possible.



C’est cette réflexion stratégique qu’il faut construire dans toutes nos unités, sur le terrain, pour
trouver ensemble les endroits clés qui touchent directement le portefeuille de nos patrons et
construire ailleurs une solidarité durable.

SUD Solidaires s’associe au mouvement du 31 janvier et vous invite a participer massivement aux
Assemblées Générales qui auront lieu sur vos sites de travail pour exiger de vos syndicats et construire
avec eux ce rapport de force solide et durable qui, seul, sera a méme de faire plier les directions sur
ces axes simples :

A EDF :
® augmentation du SNB et de U’enveloppe de NR.

o stabilisation des effectifs au niveau de 2015.

Ala CCAS :
®  Arrét de la fermeture des restaurants
®  Stabilisation des effectifs au niveau de 2013
® NON a la casse de ’emploi (on comptabilise déja 736 emplois en moins depuis 2013)
°

Réinternalisation de nos activités offertes a des acteurs du tourisme marchand comme la CIAT

LE 31 JANVIER, CONSTRUISONS COLLECTIVEMENT
UN COUP D’ARRET A LA POLITIQUE D’AUSTERITE

NOTRE MODELE SOCIAL EST MENACE...
SA DEFENSE NE DEPEND QUE DE NOUS !

Pour SUD Solidaires, nous devons gagner :

® Une politique salariale EDF qui cherche a réduire les inégalités entre les
agents plutot qu’a les creuser, avec des indicateurs publics de suivi ;

® Des pas d’augmentation (NR) et des primes qui ne soient plus
proportionnels au salaire, mais identiques pour tous, pour qu’un NR d’un
agent d’exécution rapporte autant qu’un NR de cadre ;

® [a transparence sur les salaires par la publication des rémunérations des
500 cadres dirigeants et 500 cadres supérieurs a EDF ;

® | a fin des écarts salariaux femmes/hommes ;

® Des taux d’avancements identiques pour les colléges exécutions, maitrises
et cadres ;

® | ’augmentation de la part des emplois exécution et maitrise ;
® Des objectifs et des reconnaissances collectifs plutot qu’individuels ;

® |es 32 heures sans perte de salaire, travailler moins pour travailler toutes et tous et vivre mieux !

SUD Solidaires appelle tou-te-s les salarié-e-s des fonctions centrales et des activités
sociales a participer a la construction d’un mouvement durable jusqu’a la
satisfaction de nos revendications en participant massivement aux Assemblées
Générales, rassemblements, manifestations et en votant la reconduction de la gréve
deés le 1°" février.



